s.19(1)
5.24(1)

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministore

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Bluedrop training & Simulation DOui Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employes au Lanaaa

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 107
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez Sous réglementation fédérale
visiter : hitp:/fwww23.statcan.ge.calimdb/p3vD, Lpl?Eunclion=gelVDETVD=118464 i ) o
\:\ Sous réglementation provinciale
5415
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
18 Prescott Street st. John's NL AlC sS4
Numéro de téléphone
709-739-9000
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Kim Wettlaufer Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
506-460-4605 kimwettlaufer@bluedrop.com [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par |a présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Jean-Claude Siew Vice-président Technologie et Simulation
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
514-581-5649 jcsiew@bluedrop. com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2018-03-05

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-16

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0% 276 % 1 % National
.
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 10 2 20.0 % 39.4 % 47 National
v o g g o
03 : Professionnels 77 30 39.0 % 37.3% 29 1
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 3 100.0 % 732 % 2 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 1 50.0 % 42.7 % 1 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 2  100.0% 66.6 % 1 1 National
publiques
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National " 1 9.1 % 27.7 % 37 National
y g ‘ ‘ _
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 11 1 9.1 % 16.0 % 27 National
0 P o ‘ g _
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 3 17.6 % 16.6 % 3 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres il p i | National 31 19 61.3% 53.8 % 17 2 National
04 : Semi-professi Is et technici 19 0 0.0 % 6.3 % 17
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 76% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0% 47 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
d'aéronefs
2271 : Pilotes, mécaniciens de bord et instructeurs de vol Nouvelle-Ecosse 11 0 0.0% 31% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 27.0 % 1% Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 2 100.0% 80.9 % 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 2 100.0% 80.9 % 2 0 Halifax
10 : Personnel de bureau 6 2 333 % 69.7 % 47
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 6 2 33.3 % 69.7 % 47 Halifax
gorie o P g g _
Total 118 36 30.5 % 345 % 41

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-16

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0% 32% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 10 0 0.0 % 27% 0 0 National
03 : Professionnels 77 1 1.3 % 19% 1 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 0 0.0% 3.1 % 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 0 0.0 % 21% 0 0 National
publiques
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 11 0 0.0% 1.3% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 0 0.0 % 11% 0 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres il professi I National 31 1 32% 3.0% 1 0 National
04 : Semi-p i Is et ici 19 0 0.0% 53% 1 %//////%
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 42% 0 0 Nouvelle-Ecosse
§244 : Mfécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0% 59% 0 0 Nouvelle-Ecosse
'aéronefs
2271 : Pilotes, mécaniciens de bord et instructeurs de vol Nouvelle-Ecosse 11 0 0.0% 51% 1 %//////% Nouvelle-Ecosse
2283 : Techniciens de test des systé d'information Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 54 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 4.0 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 2 0 0.0 % 4.0% 0 0  Halifax
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0 % 3.9% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 6 0 0.0% 3.9% 0 0 Halifax

Total 18 1 0.8 % 27% 2 %/////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-16

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités ViSti:::':[)i:Porlibi“té Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # 4  recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0 % 115% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 10 1 10.0 % 176 % 2 %//////% National

03 : Professionnels 77 3 3.9% 27.5% 21 W////%

1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 0 0.0% 16.7 % 1 %///////% National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0 % 264 % 1 V////////% National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 0 0.0 % 18.8 % 0 0 National

g:?:clu::alys(es et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0 % 38.6 % 4 W//////% National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 11 2 182 % 46.7 % 5 %//////% National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 1 59% 342 % 6 %//////% National
4021 : Professeurs d'université et autres i professionnel; National 31 0 0.0 % 149 % 5 V////////% National
04 : Semi-p i Is et ici 19 1 53% 54 % 1 0
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 24% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0% 59% 0 0 Nouvelle-Ecosse
d'aéronefs
2271 : Pilotes, mécaniciens de bord et instructeurs de vol Nouvelle-Ecosse 1 1 9.1% 20% 0 1 Nouvelle-Ecosse
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 243 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 6.7 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Halifax 2 0 0.0 % 6.7 % 0 0  Halifax
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0 % 8.1% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 6 0 0.0 % 81% 0 0 Halifax

Total 18 5 42%  212% 24 W

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-16

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 14 0 0.0% 5.0% 1 % National
.

03 : Professionnels National 77 2 26 % 8.9 % 7 % National

04 : Semi-| i Is et ici National 19 0 0.0 % 7.6 % 17 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 2 0 0.0% 10.0 % 0 0 National

10 : Personnel de bureau National 6 1 16.7 % 93 % 1 0  National
Total

118 3 25% 83 % 10 W

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-16

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de
recrutement différents : Veuillez ne pas tenir compte des commentaires - tout est

revenu a lI'analyse par défaut.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
Défautd §BIPMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

Page 5de 6 L
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‘& Employment and Sacfal  Emploi st Diveloppement
s K Development Canada soclal Ganada
2

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-16

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Gestionnaires EEOG National

03 :Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

EEOG

Page 6 de 6 108
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-17

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré i F Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #

01 : Cadres supérieurs

4 0 00% 276% 17
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 10 2 20.0% 39.4 % 4 .
i

03 : Professionnels

77 30 39.0 % 37.3% 29 1
04 : Somip ionnels et 19 0 00%  63% 1 ////////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 2 100.0 % 80.9 % 2 0

10 : Personnel de bureau

6 2 333% 69.7% g
18 36 305% 345% i

Total

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1 de 6 L
2019-01-47 Canada

000631



Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-17

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o % # #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0 % 32% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 10 0 0.0 % 27 % 0 0
03 : Professionnels 7 1 13% 19% 1 0
04 : Semi- jonnels et ici 19 0 0.0 % 53 % 17

" ° ° .
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 4.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0 % 3.9% 0 0

Total 118 1 0.8 % 27% 2 %///////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2 de 6 L
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-17

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o % # #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0% 115% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 10 1 10.0 % 176 %
03 : Professionnels 7 3 39% 27.5%
04 : Semi-professi Is et technici 19 1 53% 54%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 6.7 % 0 0
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0% 8.1% 0 0

Total 118 5  42%  212% 24 %/////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-17

Personnes handicapées
Représentation des

Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
employés # % % # #

14 0 00% 50% v
77 2 26%  89% :

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

01/02 : Directeurs

03 : Professionnels

04 : Semi-professionnels et technici 19 0 0.0% 76% 1%/////%

3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 10.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 6 1 16.7 % 93 % 1 0

Total

118 3 25% 8.3% 10 %////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4 de 6 L
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation
Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-17

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Veuillez ne pas tenir compte des commentaires - tout est

revenu a lI'analyse par défaut.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA
2019-01-17 Page 5de®
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E * ;}  Employment and Soclal  Emploi et Développement
B Developmsnt Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Formation et simulation

Bluedrop

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Gestionnaires
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

2019-01-17

Date : 2019-01-17

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Bluedrop Training & Simulation Inc.

2019-01-17

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

=

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

)
=

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

oo O o o O o 0 OO

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Al © © © O D O O O

Enguéte nationale aupres des menages de 2011

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sle © © O O O O O D D S O O O

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Bluedrop Training & Simulation Inc.

2019-01-17

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®
%

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0 0 0 0.0
03 [Professionnels 77 1 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 6 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 118 1 0 0

® Source: = Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Bluedrop Training & Simulation Inc.

2019-01-17

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 1 0 0 0.0
03 [Professionnels 77 3 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19 1 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 6 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 118 5 0 0

® Source: = Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
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2019-01-17

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®
%

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres
03 [Professionnels

_— g =
O 3 B

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O O N O O NN O O

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Wi © © © — © © O O O O D

SIS © O O O O O O O O o O O
SIS © O O O O O O OO O O O

(=Y
—
o

= Source: = Source:
Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 bbb
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17-01-2019

Date de début de 'analyse des
AAAA
17 01

2019

Date de fin de l'analyse des

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S ew e onl wel w | owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = - = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 9 2

Eemmes
promues

D o O O O o o O o O

= =

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remercices

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © © © O & o o &
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Bluedrop Training & Simulation Inc.
17-01-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

17 01

2019

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / 1Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tounsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employés L
. recruteés | recrutés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

o o O o O O o O
D o O O O & O o O

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

o O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

—
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 [Autre personnel de la vente et des services

—
=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO OO OO OO
SO DD DD DO OO OO OO0
Sl O & o & o O O O OO 5O
SO OO OO OO OO OO oo O
SO OO OO OO
Sle o o o oo o o o 0 oo
SO O O OO OO OO OO oo O
SO DD DD DO OO0
Sl O o O O O O O O O O OO 5
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Bluedrop Training & Simulation Inc.
17-01-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

17 01 - -

2019 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutées

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

O o O O O O o O o

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total

S| O O O OO OO oo oo oo
SO O DD DO OO
Sl © © & o & O O & O O o 5O
SO © O O O O OO O o oo oo
SO O OO OO OO OO oo oo
Sl oo o o o o o O oo O
SO ©O O O O O OO OO OO OO
SO O DD DO OO0
Sl © © O O o O o O o O o 5O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Bluedrop Training & Simulation Inc.
17-01-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de l'analyse des
AAAA
17 01 - - -

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Lemps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de I'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L fpore visibles Spine visibles ompiove visibles Smpe visibles smpioye visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies remercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

O o O O O & o o O o O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

e
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 [Autre personnel de la vente et des services

—
=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO O OO oo oo
SO DD DO OO
Sle © © © & & O O O O O 5 O 5
SO © O O O O O O O oo o oo
SIS OO OO OO OO
Sle oo o o o o O o
SO © O O O O O O OO OO o O
SO DD DO OO
Sl © o O & O O O O O o 5O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Bluedrop Training & Simulation Inc.

17-01-2019
Données des objectifs premiersiprécedents
A B C D i E F i G i H I J K L i .M { N .0 P i Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Teffectif' Teffectif)" Teffectif BxQ
y ¢ { y y y { { N N y { N N

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nowveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R:‘.ﬂmeml‘é::alml'm-
- el e ,
Embumhea Embamhes Dispunibilité Equart Equart
actual preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyne dics 3ans

ans

————-————

Cadres supéricurs 4| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.6% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 10[ -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 2 0 39.4% -2 -2 20.0% 20.0%
03 [Professionnels 77| -100.0% 0 0.0% 0 0 30 0.0% 0 -1 0 37.3% 1 1 39.0% 39.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 19| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 6.3% -1 -1 0.0% 0.0%]
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 80.9% 0 0 100.0% 100.0%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 6| -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 2 0 69.7% -2 -2 33.3% 33.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 .0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 118| -100.0% 0 0 0 36 0.0% 0 5 0 34.5% -5 -5 30.5% 30.5%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01

02

03

04
05
06
07
08
09

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

ifs 3 long Commentaires
“

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|

Travailleurs qualifiés et artisans
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10
11
12
13
14

Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

Total

17-01-2019
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Partie 3 : Objectifs
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17-01-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y y y { y | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Craissance (Nowveays poste)

Tous les emploves

Ruoulement de ba mainad'oenvre
{Employés remplaeésy

Tableau 3: Antochtones

Objectifs a court terme premiers/précedents

Emhuu clies

Runlenient de la man-
'aenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3

Objechfs dici 3 ans

Autochtones

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyne dics 3ans

000647

3 ans

————-—-——

Cadres supéricurs 4 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 10| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 771 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 1.3% 1.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 19| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.3% -1 -1 0.0% 0.0%]
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 6| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.9% 0 0 0.0% 0.0%|
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 .0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 118| -100.0% 0 0 0 1 . 0 2 0 2.7% -2 -2 0.8% 0.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Autnchmnes
ifs A long Commentaires

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

oo oo o oo o9 Cc oS
QQQO@OOGGQOGE

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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17-01-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y y y { y | y y y y { y y J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Personnes handicapées
il - Objeciifs d'ici 3 ans
Nuniéro Craissance (Nouveans posic) Rﬂule]::nen: d‘_t. la mnu; . Jehie Nuniéro Ruulement de I maun +
Catégories professionnelles de (e remnine) Embauches doeuvre (Bmploses | pipanches Biounibiie | B £ Renre . Repe .

e e wx 3 . 5 9 S remplacés) e isponibilite quart quart epresentation ersentation
1 eq“,'lm en matiere d'emploi anticipees dict | 4y MvEAAAS requh d ety AMAR- AALA présente actual preyn presente prévoe dien 3 ans
{EEME) Ammellemen Annuelleme Annuellemtn m\nueneme i Annuelleme

17-01-2019 Dici 3 any i 3 ans 17-01-2019 a 2019 2022

01/02|Cadres 0 . 0 0 0 . 0 1 0 .
03 [Professionnels 771 -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 5 0 8.9% -5 -5 2.6% 2.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 19| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 6| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 9.3% 0 0 16.7% 16.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 118| -100.0% 0 0 0 3 . 0 7 0 8.3% -7 -7 2.5% 2.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapees

Personnes handicapées
Objectifs a court Objeehfs a lmig Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)
01/02(Cadres

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

14 |Autres travailleurs manuels

Total

ol oo oo oo o090
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y y y { y | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Craissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 arnree Numéro Runlement de s maun
Catégories professionnelles de St Embichis doeuvee (Emploxés | Brabauches —

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyne dics 3ans

1'équite en matiére d'emploi remplacés)

(CPEME)

requis dlici 3

% % T Dusponibilite Equart Equart
santicipées 1l | JEMMEAAAA privenie | aciul | peen

3 ans

————-—-—— % N LN L %

Cadres supéricurs 4 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 10| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 17.6% -1 -1 10.0% 10.0%
03 [Professionnels 771 -100.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 18 0 27.5% -18 -18 3.9% 9%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 19| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 5.4% 0 0 5.3% 5.3%]
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.7% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 6| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.1% 0 0 0.0% 0.0%|
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 .0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 118| -100.0% 0 0 0 5 0.0% 0 20 0 21.2% -20 -20 4.2% 4.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
| Objeciifsacourt | Objectifsalons | long Commentaires

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

oo oo o oo o9 Cc oS
QQQO@OOGGQOGE

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Eemmes

Objeciifs d'ici 3 ans

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees
pea Embauches

Runlenient de la man-

et s D

Nuniero

!.

€ atésories professionnelles de De - . . . . .
T s B ] e LSS et | e | s | e | R,
t nt 1 nt nt

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Objeciifs d'ici 3 ans

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees
pea Embauches

Runlenient de la man-

et s D

Nuniero

!.

€ atésories professionnelles de De - . . . . .
T s B ] e LSS et | e | s | e | R,
t nt 1 nt nt

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long
%

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { y | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees
pea  Enbauches

Persunnes handicapées
Ruonlement de fa man:

dloenvee (Emploves | gy ones “
remplaces) requis dici 3 AAAA - AAAR

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

Equart Equart
actual preyn

NN

01/02{Cadres 0 -100.0% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 X 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.

+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

Professionnels
Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau pf
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees

Memi&rfes des minorites visibles
Runlenient de la man-

dloenvee (Emploves | gy ones “
remplaces) requis dici 3 AAAA - AAAR

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Embauches
anticipées i

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

JIMM-AAA

Cadres supéricurs 0] -1 00. 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matibre *  vewm | Feee | T Tous s Touses
| e | T b b
a : i

d'emploi (CPEME) s
- et e e e s e e e e e
4

01 |Cadres supérieurs 0 !
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 10 2 20.0 394 4 -2 50.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 71 30 39.0 373 29 1 104.5
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 19 0 0.0 6.3 1 -1 0.0
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y J y y y y y J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Auné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e e Commentaires
Tousles Pourcenta Pourcents Paurcent Pourcentas
- W o o

b i abiect ahieetif bt

| ¢ ¢ w L ]

0.0 0.0 § 0.0 0.0

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

394 00l o] 00 394 0.0

0.0
0.0
0.0
6.3
0.0
0.0
0.0
0.0

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
6.3 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technique

05 [Surveillants

owowowououoa-

= == I=EE=2 E=RE=2 k=21 E=2k—]
=4 E=2R=0 F=RE=2 =A== k=A== k= =]

NA ICantramaitrac
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

i i P
ol (P D) e e Bt e e

07 Personnel administratif et| 2019 2 2 100.0 80.9 2 0 123.6
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2019 6 2 33.3 697 4 2 47.8
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tousles . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hureenta DHrEenag
..- 1 nlhipct: pliteeti P ahicetd
B

i ¢ L8 e —

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0

09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 ] . 0.0 . 0.0 0.0

3 0 0 0.0 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0

15 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

ot i Tous e Tons e

'équité en matiere

B
einplol (CPEME) e | e | emw [ 6D A e e
.. __ . _ .

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 118 36 30.5 345 41 -5 88.4
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

e Commentaires
o lc's Pourcenta Pourcents POUTcenta FOurcentay:
cmplu}vﬁs D;’]eem

W

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

d’emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0 0,0
vente et des services 3 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
: 3 0 0 0.0}
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véqulsé en matere T
d'emploi (CPEME) v Beedela | Vet Bl | Y e | Diteros | W | At
—-— n _ nn

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 10 0 0.0 2.7 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 77 1 13 1.9 1 0 68.4
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 19 0 0.0 53 1 -1 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y J y y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme

professionnelles de
l'équité en matiere Autm.hmnes Autpchtones

d’emploi ((LPEME) Tots les Phatcenta P centa Pitiicenta Pliieentig
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif ede
et b K
“——“ | % | ¢ p ¢} % | ¢ |
0.0 0.0

. 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 0 0 0 53 53 0.0
04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
R 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 . 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

laemraee | o
mployes cmployes cmployes cmployes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 2 0 0.0 4.0 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 6 0 0.0 39 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

y y y { { { y 4 y y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

bt panee | Commentaires
¥ . Hourcenta Pourcents Paurcent Pourcentas
’ emplﬂl (CPEME) o . e o
b i abiect ahieetif bt
e e e e s e

Tousles
emploves

| ¢ ¢ w L ]

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
1~ | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 3 | 0 0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Hequité en matiere
£ cmployes

d'emploi (CPEME) voe Dipesihie m “"‘P“"és i

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 118 1 0.8 2.7 3 -2 31.4
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y J { y J y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Oh]ectlfs A court terme Objectifs a long terme

Autmhtunes Auto dmmes Autoxh’tunes

Piurcenta Fourcenta Piiuicent unrcenwg
cmplovés Actuel Objectif ge de Ohjeent B de Ohjectif ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs

0 0

3 0 0

0 0 0

manuels 3 0 0
0 0 0

3 0 0

Total
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité

atégories . - - -

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

equte cn matiers ot
n————— n _ nn

professionnelles de

01& 0 1
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 77 2 2.6 89 7 -5 29.2
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 19 0 0.0 7.6 1 -1 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

4 { 4 d J J { { J { J

Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l‘équité en mati¢re o Ymonnzs handlcapm Personnes handicapées Commentaires
m‘:::,;»zs Pourcenta Ponrcents Ponrcentay
n— e e
0 0 0 0.0 5.0 5.0 0.0
Oéfc Cadres nm nm
3 0 0 0.0 0.0 0.0
) 0 0 0 89 8.9 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 76 76 00
04 profeSSionnEIS o - . . _
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
i 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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LA B LC.o..b E F LG M L K L M N e L R s T Y N X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e ot
£ cmployes

Prévu lefé cmplorts Anuei Dlﬁé -

d'emploi (CPEME) voe m nn

07 Personnel administratif et| 2019 2 0 0.0 10.0 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 6 1 16.7 9.3 1 0 179.2
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

professionnelles de

Anné
e

l'éqllité en matiere i Persunmzs ham‘hczpem Personnes hanticapces
ons ley

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRLa0.
o

07 Personnel administratif et 0 0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé¢ dela| 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0
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1 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Bluedrop Training & Simulation Inc.
17-01-2019
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Ferme dares
£ cmployes

d'enploi (CPEME) pe Dol m P“‘N“ | Difforence | emploses | aewel ] Pvéw | Ditference | cmplosss | Aeel ]

_ % _ nn

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 118 3 25 83 10 -7 30.6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employiés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Objeetf ge cle ge de Objeetil ge de Objectif e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
1 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0

Page 37 of 45

000673



Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Bluedrop Training & Simulation Inc.
17-01-2019

PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100

T'effectif I'effectif T'effectif e s e s e s

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matiire .
employes enpluves

e ey e - me i o
. s
01 [Cadres supérieurs 0 0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 10 1 10.0 17.6 2 -1 56.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 71 3 39 275 21 -18 14.2
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 19 1 53 5.4 1 of 975
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
I'équité en matiére et e v s Commentaires
employes

2 i % POircenta Pourcenta Ponrcenta Pourcentiay
L. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
01 [Cadres supérieurs . -
3 0 0 . 0.0 X 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 nm 17.6 0.0 nm 17.6 0.0
autres administrateurs 3 0 0 X 0.0 X 0.0 0.0
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et : : .
techniaue 3 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantramaitrac 0 0 0 00 00 00
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y

Patiel: 4 Particl: i p 4 Patiel: i py 0 E+H A:) ;me Zd: A:;me Zd: L+K A:) ;me Zd: A:;me Zd: <P A:) ;me Zd: A:;me Zd: VU
Sources des données: Analyse de  Analyse de : Analyse de X E-H ) i yse des ) KxG+100 L-N i yse des Q=Px PxF=100 Q-S i yse des “EX UxF+100 V-X

loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100

eHtectt ettects etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

J { J J J )\’ d { J J )\’ J { J { \ \ { J { \ \
Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories - . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

St = ot S
d'emploi (CPEME) Snplne B  an | R0 mmen L he Prévu | Diftrine | Sowines L A Prévu | Dilfirence | SHloves L Ame
A ] % --— % _ % _ nn

07 Personnel administratif et| 2019 2 0 0.0 6.7 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 6 0 0.0 8.1 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y 4 y y {

y J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Membres des minorités visibles Membres des minovites visibles
Tous lels disibles Patircenta Pourcenia Paneenta Pinyeentan
“ e
-u-m oof ool of oof 0of 00
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Catégories
professionnelles de

( ommentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

i

Personnel administratif et
de bureau principal

07

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

o

= == == == == ==
=2 =R E=2 E=RE=0 == k=R =0 k=N =]

Travailleurs manuels
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spécialisés | 3 | 0 0
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
. I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
eHtectt ettects etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J { J J J )\’ d { J J )\’ J { J { \ \ { J { \ \
Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne { . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

i i o et o e
@ emploi (CPEME) cnpi T e vl I = e
EEEEE e e e .

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 118 5 4.2 212 25 -20 20.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tousles

Pourcenta Pourcenta PouTceniag
- o ge ‘1‘; ge . Ob] - t de

“ -—nn
o oo

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

manuels

Total

0
3
14 Autres travailleurs 0
3
0
3

== E=aE=1 ==
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[}

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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0O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

1
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Bluedrop Performance Learning SA (et ses filiales) tient & ce que tous les employés soient traités
équitablement. Nous encourageons 1’équité en matiére d’emploi sur le lieu de travail afin de garantir que
les femmes, les autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles soient pleinement
représentées a tous les niveaux de notre organisation. Notre programme d’équité en matiére d’emploi est
congu pour garantir que nos pratiques d’embauche et de promotion sont fondées sur les qualifications et
les capacités.

Dans le cadre de notre programme d’équité en mati¢re d’emploi, nous recueillons des
renseignements sur notre effectif par le biais du présent questionnaire. Le fait de s’identifier
comme membre d’un groupe désigné (femmes, autochtones, personnes handicapées et minorités
visibles) dans les sections 4 a 8 nous permettra de dresser un bilan précis de notre effectif. Nous
vous assurons que notre lieu de travail est un environnement siir ou il est possible de s’identifier.
Vous pouvez demander les adaptations nécessaires pour vous aider a remplir au mieux vos
obligations professionnelles.

La réponse aux sections 4 et 5 est volontaire. Toutefois, il est obligatoire de compléter les sections 1 a 3
et fournir les renseignements obligatoires, méme si vous décidez de ne fournir aucun renseignement
supplémentaire.

Les réponses que vous fournissez dans ce formulaire seront conservées uniquement a des fins
statistiques; la confidentialité de vos données est assurée. Aucun nom ne sera utilisé dans les
données statistiques. Nous vous encourageons de vérifier, mettre a jour et corriger vos renseignements
personnels a tout moment. Vos renseignements ne seront pas utilisés a des fins non autorisées. Veuillez
noter que I’enquéte est disponible en différents formats si nécessaire (copie papier). Vous pouvez
sélectionner plus d’une option dans les questions facultatives sur I’équité en matiére d’emploi.

Si vous avez des commentaires ou des réactions sur le programme d’équité en matiére d’emploi, nous
aimerions les recevoir. Tous les commentaires resteront confidentiels, veuillez envoyer un courriel a
hr@bluedrop.com ou contactez directement les RH. Nous vous remercions de votre participation !

ENONCE DE CONFIDENTIALITE

Les renseignements que vous fournissez sont recueillis aux termes de I’article 18 et de 42 de la Loi
sur ’équité en matiére d’emploi pour permettre a notre organisation de recueillir des données sur
son effectif, de se conformer a la législation sur I’équité en matiére d’emploi et de mettre en ceuvre
I’équité en matiére d’emploi sur le lieu de travail.

La participation a ’enquéte d’auto-identification est volontaire. Le refus de fournir des
renseignements personnels entrainera la saisie incompléte et/ou inexacte de données sur notre
effectif.

Les renseignements que vous fournissez seront regroupés avec les données d’autres employés et
partagés avec le Programme du travail d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour se
conformer a la législation sur I’équité en matiére d’emploi dans le cadre du "Programme légiféré
d’équité en matiére d’emploi ou du Programme des contrats fédéraux''. Dans le cadre du
Programme légiféré d’équité en matiere d’emploi, les données regroupées sur les employés seront
partagées avec la Commission canadienne des droits de la personne et avec le grand public.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés et/ou divulgués par EDSC a des fins
d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces utilisations et/ou
divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne donneront en aucun cas lieu a
une décision administrative a votre sujet.
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Vos renseignements personnels sont administrés par EDSC conformément a la Loi sur la protection
des renseignements personnels et d’autre lois applicables. Vous bénéficiez du droit de protection de
vos renseignements personnels et d’accés a ceux-ci; ce droit est décrit dans le fichier de
renseignements personnels ESDC PPU 729. Vous trouverez la marche a suivre pour accéder a ces
renseignements dans la publication gouvernementale intitulée Info Source, qui est disponible a
I’adresse Internet suivante : hitp://www.infosource.gc.ca. Elle peut également étre consultée en
ligne dans tous les Centres Service Canada.

Cette section est considérée obligatoire
1. Nom (prénom et nom de famille s’il vous plait) :
2. Fonction

3. Statut d’emploi

o Employé a temps plein
o Employé a temps plein
O Sous-traitant

Précédent — Suivant

Cette section est considérée facultative,

4. Genre

o Masculin

o Féminin
Autochtones - Selon la Loi sur [’équité en matiére d’emploi, un Autochtone est une personne qui est
un Indien, un Inuit ou un Métis. Vous considérez-vous comme un Autochtone? *P

o Oul
o Non

Minorités visibles - Selon la Loi sur [’équité en matiére d’emploi, les membres d’un groupe de
minorités visibles sont des personnes au Canada (autres que les Autochtones) qui ne sont pas de race
blanche ou qui sont de couleur, quel que soit leur lieu de naissance ou leur citoyenneté. Vous
considérez-vous comme un membre d’une minorité visible?

o Oui
o Non

7. Personnes handicapées- Selon la Loi sur ['équité en matiére d’emploi, une personne handicapée est
une personne qui a une déficience durable ou récurrente soit de sa capacité physique, mentale ou
sensorielle, soit d’ordre psychiatrique ou en matiére d’apprentissage et qui considére qu’elle a
des aptitudes réduites pour exercer un emploi en raison de cette déficience ou qu’elle risque
d’étre classée dans cette catégorie par son employeur ou d’éventuels employeurs en raison d’une
telle déficience. Cette définition vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles
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lides a leur déficience font I’objet de mesures d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de
travail (p. ex. usage d’aides techniques, modifications au matériel ou modalités de travail
spéciales). Vous considérez-vous comme une personne handicapée?

Oui
Non

Veuillez indiquer ci-dessous si vous souhaitez que vos renseignements provenant de votre déclaration
volontaire concernant I’équité en matiére d’emploi soient utilisés pour des initiatives spécifiques
d’équité en matiere d’emploi.
Oui
Non

Merci pour votre participation ! Veuillez laisser vos commentaires ci-dessous (le cas échéant).

Précédent — Suivant
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De: Leah Gibson <leahgibson@bluedrop.com>

Envoyé: 18 janvier 2019 7:47 AM

Pour: Yakibonge, Ntambwe N [NC]

Object: 1% Evaluation de la conformité - Rapport du PCF sur Bluedrop Training
& Simulation (10000666)- nouvelle soumission

Pieces jointes: Achievement Report.xlsx; Summary Report Jan 17.pdf; Detailed

Report.pdf; Employment Equity Questionnaire.pdf
Salut Maurice,
Suite a votre demande, veuillez trouver ci-joint le rapport complet soumis par le PCF.

Les données suivantes représentent notre organisation :

- 121 employés interrogés (117 permanents a temps plein, 1 permanent a temps partiel et 3
autres)

- sur 121 employés, 96 ont répondu de mani¢re compléte, 4 de maniere partielle et 21 n’ont pas
répondu a I’enquéte

- 96 questionnaires d’auto-identification entierement remplis ont été retournés

Vous trouverez en pi¢ce jointe les documents suivants:

- Rapport sur les progres réalisés

- Rapports d’analyse de I’effectif (détaillés et sommaires) * Notez que les rapports sont
accessibles sur le SGIEMT par les agents du travail du PCF/EE

- Questionnaire sur I’équité en mati¢re d’emploi

Merci pour votre aide ! J’apprécie vraiment — cela n’a certainement pas été facile pour moi ! lol

Leah

Leah Gibson

Généraliste RH

O: 802.454.1740 || C: 8024781018
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Programme de contrats fédéraux
Rapport sur la premiére évaluation de la conformité

Nom de I’employeur : Bluedrop Training and Simulation
Lieu principal : St. John’s (Terre-Neuve-et-Labrador)

Nombre d’employés : 118

e Ontario 2
e Québec 1
e Nouvelle-Ecosse 96
e Nouveau-Brunswick 16
e Terre-Neuve-et-Labrador 3

Vue d’ensemble de I'organisation

SCIAN 5415 Conception de systémes informatiques et services connexes

Bluedrop Training and Simulation met au point et fournit des systemes de formation basés sur la
simulation pour la formation des équipages de conduite, la formation a la maintenance des
avions et d’autres applications.

Dates importantes — Evaluation de la premiére année

Commencé : 18 janvier 2018

Regu : 18 janvier 2019

Analyse de

I'effectif : 17 janvier 2019

Collecte de renseignements sur I'effectif
Nbre %

Nombre d’employés auxquels le questionnaire a été envoyé : | 118 | 100
Nombre de questionnaires renvoyés : 118 | 100
Nombre de questionnaires remplis et renvoyés : 96 81

Le questionnaire contient des définitions appropriées.

X Le questionnaire et les documents associés indiquent qu’un salarié peut se déclarer
comme membre de plusieurs groupes.

Le questionnaire contient un identifiant de I'employé.

Le questionnaire contient une question sur le genre si cette information ne peut pas
étre obtenue a partir de la paie ou des dossiers du personnel.

X Le questionnaire indique qu’il est disponible dans d’autres formats sur demande.

; ( :\’ Fag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification est
volontaire.

X Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne
seront partagés qu’avec d’autres personnes au sein de I'organisation dans le but de
respecter les obligations d’équité en matiere d’emploi.

X Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements les concernant a tout moment

Constats : aucun
ANALYSE DE L’EFFECTIF ET DEFINITION DES OBJECTIFS

X1 L'analyse de I'effectif a été réalisée a I'aide du SGIDMT.

L’organisation a utilisé les valeurs par défaut de chaque profession pour réaliser les
estimations de la disponibilité externe ou elle a fourni des justifications valables.

X L'organisation a utilisé les valeurs géographiques par défaut pour réaliser les
estimations de la disponibilité externe ou elle a fourni des justifications valables.

L'organisation semble avoir correctement classé ses postes en utilisant la Classification
nationale des professions (NOC) de 2011.

X Lorganisation a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie
professionnelle ou un écart a été identifié.

L'organisation a démontré qu’elle a pris en compte les éléments suivants dans la

définition de ses objectifs a court terme : le taux de sous-représentation, la
disponibilité, la hausse ou la baisse prévue et le roulement prévu afin de fixer un
objectif dans chaque groupe professionnel ou un écart a été constaté.

X Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer un progres raisonnable en dépassant, ou
au moins en égalant, la disponibilité.

Constats : aucun

RESUME DES OBJECTIFS
Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . D terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) (133 oau >
ans) olus)
Nbre Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,9 27,9 0,0 27,<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>